REGIMEN DE COMPENSACIONES

El Consejo de Administracion de la Cooperativa SERVINTEGRAL con personeria juridica No en uso de sus
atribuciones legales vy estatutarias y en particular en cumplimiento del Decreto 468 de 1990,

CONSIDERANDO
Que es deber del Consejo de Administracion reglamentar todas las sanciones y actividades de la Cooperativa;
Que el Decreto 468 del 23 de febrero de 1990, sobre trabajo asociado, exige precisar el régimen de compensaciones.
RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Es compensacion toda retribucién econémica que perciba el trabajador asociado por su aporte de trabajo
en la Cooperativa y con base en los resultados del mismo. Por su naturaleza, caracteristicas y de conformidad con las
ley la compensacioén por el trabajo, no constituye salario.

ARTICULO 2.- De conformidad con la ley, las compensaciones a los trabajadores asociados de la Cooperativa se
estableceran en la Cooperativa teniendo en cuenta la funcién del trabajo, la especialidad, el rendimiento, la cantidad y
calidad del trabajo aportado. Para el efecto, el Consejo de Administracion teniendo en cuenta los criterios antes
sefialados, establecera un escalafon en el cual se clasifique por niveles los diversos cargos de la Cooperativa.

ARTICULO 3.- La Cooperativa por el aporte de trabajo de sus asociados, reconocera las siguientes clases de
compensaciones:

Compensacion ordinaria.
Compensacion semestral.
Compensacion por descansos.
Compensacion anual diferida.
Compensacion extraordinaria.
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CAPITULO Il
COMPENSACION ORDINARIA

ARTICULO 4.- Compensacion ordinaria es la que recibe el trabajador asociado en forma periédica, permanente y
habitual, para atender en forma corriente a sus necesidades personales y familiares, la cual se establece teniendo en
cuenta la funcion del trabajo, la especialidad, el rendimiento normal esperado para el cargo dentro de un horario propio
de la jornada ordinaria diurna de trabajo por el término de un mes tomado sobre la base de treinta (30) dias.

ARTICULO 5.- La compensacién ordinaria puede ser fija y/o variable. La fija es la retribucién al trabajo, cuyo monto
periodico se mantiene en forma mensual o quincenal. La variable es cuando su monto se establece de acuerdo con el
resultado de la actividad realizada por el trabajador asociado, bien sea por tarea, por unidad de obra, o por metas
cumplidas, sin perjuicio de poderse establecer un minimo fijo de esta compensacion.

PARAGRAFO: Al momento de la vinculaciéon del trabajador asociado, o cuando sea promovido a otro cargo, la
Cooperativa por intermedio del érgano competente sefialard por escrito el monto de la compensaciéon ordinaria
asignada si es fija y los parametros de liquidacion si es variable.

ARTICULO 6.- Corresponde al Consejo de Administracion sefialar las compensaciones ordinarias para cada nivel del
escalafon, especificando el monto de la compensacion ordinaria fija y sefialando los parametros con los cuales se
liquidara la compensacion variable.

A la vinculacion del trabajador asociado, 6 cuando sea designado en otro cargo, la Cooperativa le sefialara por escrito el
monto de la compensacion ordinaria asignada, si ésta es fija y los parametros de liquidacion si ella es variable.

ARTICULO 7.- Cuando la Cooperativa tuviere necesidad de cancelar un puesto de trabajo y no fuere posible ubicar al
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trabajador asociado en otro de similar compensacion, se podra convenir con éste para que sea designado en otro cargo
cuyo monto de compensacion sea inferior al del que venia desempefiando.

Igualmente la Cooperativa podra convenir con el trabajador asociado que habiendo sido promovido a un cargo de mayor
compensacion, su rendimiento y desempefio en él no fue el esperado, que puede ser ubicado nuevamente en el cargo
anterior, devengando la compensacion que a éste correspondia.

ARTICULO 8.- El trabajador asociado que labore los dias de descaso, segin lo acordado en el régimen de trabajo
asociado, recibird en proporciéon al tiempo elaborado dos (2) veces lo que corresponderia como compensacion
ordinaria.

Si el trabajador asociado labore el dia domingo ocasionalmente, recibird una (1) vez la compensacion ordinaria o en su
defecto podra descansar igual tiempo en dia laborable de la semana siguiente, o a su criterio, cambiar este descanso
por el equivalente a una compensacion igual a la prevista en el presente inciso.

ARTICULO 9.- La Cooperativa podra compensar a los trabajadores asociados que laboren en horario nocturno con un
incremento del treinta y cinco (35) % sobre la compensacion ordinaria correspondiente al horario diurno en proporcion al
tiempo trabajado.

ARTICULO 10.- El trabajo que en tiempo suplementario conforme al Régimen de Trabajo Asociado, realicen los
trabajadores asociados, sera compensado por la Cooperativa asi: Si el tiempo suplementario es diurno, con un
incremento del veinticinco (25)% adicional a la compensacién por el mismo trabajo en la jornada ordinaria diurna y si es
nocturno, con un incremento del setenta y cinco (75)% adicional al valor compensado por el mismo tiempo en jornada
ordinaria diurna.

Para labores donde no sea posible establecer un control para su realizacién que permita contabilizar el tiempo
suplementario realmente trabajado, la Cooperativa sefialard un monto fijo por tarea o labor suplementaria, el cual se
fijara con base en lo que puede significar el desemperfio de tales labores en tiempo adicional a la jornada ordinaria.

El trabajo que realice el trabajador asociado en tiempo suplementario de un dia dominical o de descanso obligatorio, le
sera compensado como de dia de jornada ordinaria conforme a lo establecido por este reglamento segin se haya
realizado en horario diurno o nocturno.

ARTICULO 11.- La Cooperativa pagara al trabajador asociado su compensaciéon ordinaria en dinero, moneda legal
colombiana por periodos vencidos no superior a un mes, en los terminos que establezca el Consejo de Administracion.

Los incrementos a la compensacion ordinaria por trabajo en horario nocturno, tiempo suplementario y en dominicales o
festivos, se pagaran al mas tardar en el mes siguiente a su causacién, en los términos que sefiale el Consejo de
Administracion.

La Cooperativa podra pagar al trabajador asociado la compensacion en especie cuando asi lo acuerden las partes
siempre y cuando se deje constancia escrita y no represente mas de treinta y cinco por ciento (35%) del total de la
compensacion ordinaria.

CAPITULO IlI
COMPENSACION SEMESTRAL

ARTICULO 12.- Es compensacion semestral la que recibe el trabajador asociado para atender a los gastos personales
y familiares que se causen por costumbres sociales y tradiciones religiosas, con motivo de las vacaciones escolares de
mitad de afio y los festividades de navidad y afio nuevo.

ARTICULO 13.- Tendran derecho a la totalidad de la compensacién semestral los trabajadores asociados que hayan
laborado un semestre calendario completo o proporcionalmente por el tiempo trabajado.

ARTICULO 14.- El valor de la compensaciéon semestral por servicios sera por lo menos de la mitad de una
compensacion mensual ordinaria y se entregara a los trabajadores asociados asi: la primera durante el mes de junio y la
segunda en el mes de diciembre. Si para la fecha de pago se encuentran trabajadores asociados que no han completado
los tres (3) meses de labor durante el semestre, pero razonablemente se espera que los cumplan en el mismo mes de
pago éstos tendran derecho a recibir la parte proporcional del semestre.

Igualmente se entregara esta compensacion en forma proporcional y cuando hubiere lugar a ella, si el trabajador

asociado se desvincula de la Cooperativa con anticipacion a la fecha de pago previstas en el presente articulo y si ha
adquirido el derecho a ella.
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ARTICULO 15.- La liquidacion de la compensacion semestral se hara con base en el promedio mensual de las
compensaciones ordinarias recibidas por el trabajador asociado en el semestre objeto de la liquidacién, comprendiendo
en ellas, la suma de los promedios de la compensacion fija o variable, mas los incrementos por trabajo en horario
nocturno, en tiempo suplementario, en domingos y dias de descanso obligatorio.

ARTICULO 16.- El trabajador asociado que sea excluido de la Cooperativa pierde el derecho a recibir la compensacion
semestral por servicios que le hubiere correspondido a la fecha de su desvinculacion.

CAPITULO IV
COMPENSACIONES POR DESCANSOS

ARTICULO 17.- Los descansos remunerados en domingo y en los demas dias que expresamente consagra el Régimen
de Trabajo Asociado como de descanso obligatorio, tendran una compensacién econdmica igual a la correspondiente a
un dia de trabajo de la jornada ordinaria. En la compensacion ordinaria fija y en la compensacion ordinaria variable que
recibe el trabajador asociado mensualmente, estd comprendida la remuneracion por los dias de descanso sefialados.

ARTICULO 18.- Conforme a lo previsto por el Régimen de Trabajo Asociado, durante el periodo de descanso anual, el
trabajador asociado recibira proporcionalmente la compensacion ordinaria que esté devengando el dia en que comience
a disfrutar del descanso si ésta es fija.

Cuando el trabajador asociado reciba una compensacién ordinaria variable, los dias de descanso anual se le liquidaran
con el promedio de lo devengado en los Uultimos doce (12) meses. El consejo de Administracién determinara los
parametros adecuados para producir dicha liquidacién, de manera que el trabajador asociado no resulte lesionado en su
ingreso durante el descanso.

ARTICULO 19.- Los domingos y demas dias sefialados por el Regimen de Trabajo Asociado como de descanso
obligatorio que quedaren comprendidos dentro del periodo de descanso anual concedido al trabajador asociado, le
seran compensados junto con lo que correspondiere por el descanso anual.

ARTICULO 20.- Para el evento de reconocimiento en dinero del descanso anual compensado al trabajador asociado
que asi lo convenga con la Cooperativa o a quien se desvincule de ésta sin haber disfrutado de dicho descanso en
los términos previstos en el régimen de trabajo asociado, la base para la liquidacién sera la establecida en el articulo
18.

CAPITULO V
COMPENSACION ANUAL DIFERIDA

ARTICULO 21.- La Cooperativa reconocera a favor de los trabajadores asociados una compensacion que por regla
general sera entregada en el evento de su desvinculacién, equivalente a una compensacion mensual ordinaria por un
(1) afio completo de servicios o proporcional por la fraccion de afio.

Dicho reconocimiento se liquidard anualmente el 31 de diciembre y se llevara a una cuenta individual del trabajador
asociado.

ARTICULO 22.- La compensacion anual diferida se liquidara con base en el promedio mensual de las compensaciones
ordinarias recibidas por el trabajador asociado en el afio objeto de liquidacién, comprendiendo en ellas la suma de los
promedios de la compensacién fija o variable mas los incrementos por trabajo en horario nocturno, en tiempo
suplementario, en domingos y dias de descanso obligatorio.

ARTICULO 23.- Sobre la liquidacion anual de la compensacion anual diferida, la Cooperativa reconocera intereses a la
tasa del doce por ciento (12%), que pagara al trabajador asociado dentro del mes de enero siguiente.

Sobre los saldos de la cuenta individual de compensacion anual diferida, la Cooperativa reconocera intereses no
inferiores la tasa de D.T.F., que se se liquidaran trimestralmente y se capitalizaran en la misma cuenta, pagandose
efectivamenete al trabajador asociado en el mes de enero de cada afio la tercera parte de los causados durante el afio
inmdiatamente anterior con cargo al saldo acumulado; sin perjuicio que solicitud del trabajador asociado que ya tubiere
solucionada su necesidad de vivienda, le sea entregado en forma parcial o total el acumulado trimestral o anual de tales
intereses. Igualmente, el trabajador asociado mediante escrito dirigido al Gerente General, puede autorizar para que el
monto de los intereses trimestrales le sea transferido a su cuenta del fondo de ahorro social.

ARTICULO 24.- No obstante lo previsto en el articulo 17 de este régimen, la Cooperativa podra hacer entregas
parciales anticipadas del monto acumulado de la compensaciéon anual diferida y de la causada durante el afio e
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intereses, cuando el trabajador asociado asi lo solicite con destino a la adquisicion de lote o vivienda; a construccion de
la misma sobre terreno de su propiedad o de su conyugue o compafiero(a) permanente o de sus hijos menores;a
ampliacion, reparacaion o mejora de la vivienda propia o de su conyugue o compafiero(a) permanente o de sus hijos
menores; a gastos de educacion superior, suya o de sus hijos o del conyugue o compariero(a) permanente o de sus
hermanos menores que dependan econdémicamente del trabajador asociado soltero. Cuando el trabajador asociado
tuviere solucionada su necesidad de vivienda, tambien podra pedir la entrega parcial de la compensacion anual diferida
con destino a otras inversiones.

ARTICULO 25.- El trabajador asociado que desee solicitar la entrega anticipada del acumulado en su cuenta individual
de compensacion Anual Diferida y la causada durante el afio, para los eventos previstos en el articulo anterior, debera
hacerlo mediante escrito dirigido al Gerente General, en el cual indicara detallada y claramente la destinacion que hara
de dicho anticipo.

Recibida la solicitud el Gerente General la estudiara y si la encontrare acorde a las normas establecidas, razonable en el
caso de otras inversiones y que la Compensacion Anual Diferida no esté respaldando compromisos econémicos con la
Cooperativa, aprobara la peticion y asi se lo comunicara por escrito al trabajador asociado.

ARTICULO 26.- El trabajador asociado que reciba anticipos de compensacién anual diferida, debera demostrar a la
Cooperativa su correcta inversion, para lo cual dentro de los seis (6) meses siguientes a su entrega debera presentar los
siguientes documentos segun el caso:

1. Copia del certificado de libertad y tradicion del inmueble, si se trata de adquisicion de vivienda, o inversion en
activos fijos que sean terrenos o edificaciones.

2. Copia de los contratos y recibos en que conste los pagos hechos por mano de obra, compra de materiales y
acometida de servicios publicos, cuando se trate de ampliacion, reparaciéon y mejora de vivienda o construccion de
esta en terreno propio, en este Ultimo caso podra tambien solicitarse escritura publica debidamente registrada
donde conste la manifestacion de construccion a su nombre.

3.  Copia del certificado de libertad y tradicion del inmueble donde conste la cancelacion del gravamen hipotecario.

4. Copia del recibo expedido por la respectiva entidad recaudadora donde conste la suma pagada, si se trata de

cancelacion de impuestos.

Copia de los recibos de pago de cuotas por credito de vivienda.

Recibos de pago de matricula en establecimiento de educacion superior, debidamente aprobado y reconocido por

el ICFES.

7. Facturas, tarjeta de propiedad, carta de propiedad, o documento idéneo donde conste la inversion, si fuere en otros
activos fijos diferentes a inmuebles.

oo

Si el trabajador asociado fuere renuente a cumplir con lo anterior, o por algun medio la Cooperativa comprobaré que no
invirtié el anticipo en el destino indicado en la solicitud aprobada, sera sancionado conforme al Regimen de Trabajo
Asociado. Y debera reintegrar lo recibido.

ARTICULO 27.- En caso de entrega anticipada de la compensacién anual diferida causada durante el afio, los intereses
se deberan liquidar a la tasa prevista en el inciso primero del articulo 23, en forma proporcional entre el primero (10) de
enero y la fecha de liquidacion del anticipo. Cuando se trate del acumulado en la cuenta individual de Compensacion
Anual Diferida, igualmente se liquidara los intereses para ella previstos en forma proporcional.

Si dentro de un afio se aprueba la entrega de dos o mas anticipos de la Compensacion Anual Diferida o el trabajador
asociado se desvincula de la Cooperativa, los intereses se liquidaran proporcionalmente al tiempo transcurrido entre la
fecha de la ultima liquidacion y la inmediatamente anterior.

ARTICULO 28.- Conforme al Régimen de Trabajo Asociado, el trabajador asociado que se desvincule de la Cooperativa
por exclusion que tenga como causal la ejecucion de acto delictuoso contra sus compaferos de trabajo o de los bienes
de la Cooperativa, o por dafio material grave causado intencional o culposamente a los bienes de esta, pierde el derecho
a recibir el saldo que tuviere a su favor por Compensacién Anual Diferida y la causada durante el afo de su
desvinculacion.

En el evento que al trabajador asociado se le hubieren hecho entregas anticipadas de Compensacion Anual Diferida,
dichos montos en forma proporcional al dafio causado, le seran descontados de los demas derechos econdmicos que se
liquiden a su desvinculacion y/o de sus aportes sociales.

Cuando el trabajador asociado fuere excluido por dafio culposo a los bienes de la Cooperativa, solo se afectaran sus
derechos economicos en forma proporcional al dafio causado y se le entregara el remanente si lo hubiere. Si la
exclusion fuere motivada por acto delictuoso o dafio intensional perdera todos sus derechos que se destinaran a cubrir
los dafios por él ocasionados y los perjuicios causados.
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CAPITULO VI
COMPENSACION EXTRAORDINARIA Y POR VIA DE EXCEDENTES COOPERATIVOS

ARTICULO 29.- En la medida que las circunstancias econémicas de la Cooperativa lo permitan y en cumplimiento de
los objetivos de la misma, de remunerar equitativamente el aporte de trabajo de los asociados y de mantener los puestos
de trabajo, el Consejo de Administracion podra decretar compensaciones extraordinarias a favor de los trabajadores
asociados, las cuales no se computaran a las compensaciones ordinarias ni tendran los efectos de éstas para
liquidacién de las otras compensaciones y demas derechos econdémicos establecidos a favor de los trabajadores
asociados. Estas compensaciones podran llevarse total o parcialmente a incrementar la cuenta individual de aportes
sociales.

ARTICULO 30.- En el evento que se produzcan excedentes al cierre del ejercicio econémico, la Asamblea General
conforme a la ley, podra aplicar parte del mismo como retorno a los asociados en relacién con la participacion en el
trabajo y éste se efectuara como una compensacion complementaria ocasional y que tampoco se computara ni tendra los
efectos sefialados en el articulo anterior.

CAPITULO VII
PAGO Y USOS QUE NO CONSTITUYE COMPENSACION

ARTICULO 31.- La Cooperativa reconocera una suma mensual como ayuda para el transporte a los trabajadores
asociados que residan a una distancia mayor de quinientos (500) metros de su sitio de trabajo fuera de las instalaciones
de la Cooperativa y cuya compensacion mensual ordinaria fija o variable sin tener en cuenta los incrementos, sea inferior
o igual al monto que fije el Concejo de Administracion, quien periodicamente sefialara el valor a reconocer. Esta Ayuda
se entregara unicamente por los dias trabajados junto con la compensacion ordinaria.

Para los casos de compensaciones variables, se tomara el promedio de lo que haya recibido como compensacion
ordinaria el trabajador asociado en el mes anterior.

La ayuda para transporte para ningln efecto se constituird en compensacion por el trabajo y en consecuencia no se
tendra en cuenta para ninguna de las liquidaciones previstas en el presente régimen.

ARTICULO 32.- La sumas de dinero que habitual u ocacionalmente entregue la Cooperativa al trabajador asociado para
cubrir su alimentacion, alojamiento, medios de transporte o gastos de representacion, se entregan para que el trabajador
asociado cumpla cabalmente sus funciones sin afectar su compensacién ordinaria, por lo tanto para ningun efecto hacen
parte de esta, ni tienen efectos para la liquidacién de las restantes.

ARTICULO 33.- La Cooperativa podra establecer estimulos econdmicos para sus trabajadores asociados, con base en
parametros de eficiencia, productividad y cuidado de implementos de trabajo y bienes de la Cooperativa, los cuales se
fijaran en tabla que para el efecto se adopte. Tales incentivos se entregaran al trabajador asociado que se hubiese
hecho merecedor a ellos y para ningun efecto haran parte de la compensacion ordinaria ni se tendran en cuenta en la
liquidacion de las demas compensaciones que establece el presente régimen.

ARTICULO 34.- La Cooperativa proveera a sus trabajadores asociados de los implementos necesarios para el
desempefio de sus funciones y de vestido y calzado que sea técnicamente necesarios o exigidos por autoridades
sanitarias de acuerdo con la actividad que realiza. Estos seran reemplazados en funcién de su vida util y para ningun
efecto haran parte de la compensacién ordinaria y no computard para las liquidacion de las demas previstas en el
presente régimen.

ARTICULO 35.- La Cooperativa por necesidades del servicio, por disponibilidad o como incentivo, podra suministrar
vivienda al trabajador asociado para su alojamiento personal o junto con su familia, asignacién que no constituye
derecho adquirido, por lo que podra ser retirada por mal uso del trabajador asociado o su familia, por desaveniencias
personales o familiares con otros trabajadores asociados o sus familias o con vecinos, por traslado a otro sitio de trabajo
donde no haya disponibilidad de vivienda, o por requerimiento de la Cooperativa; eventos en los cuales el trabajador
asociado debera hacer entrega del inmueble dentro de los ocho (8) dias siguientes a la solicitud so pena de ser
sancionado conforme al Régimen de Trabajo Asociado por incumplimiento a sus deberes. En el mismo término debere
hacer entrega de la vivienda el trabajador asociado a la terminacion de la relacion de trabajo por cualquier causa.

El Consejo de Administracion determinara cada afio el monto mensual que el trabajador asociado debera sufragar a la
Cooperativa por concepto de consumo de servicios publicos de la vivienda que se le asigne, cantidad que sera
descontada de su compensacion ordinaria.

El suministro de vivienda por parte de la Cooperativa al trabajador asociado no constituye para ningin efecto
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compensacion ordinaria por el trabajo aportado; por lo tanto, no hara parte tampoco para la liquidacion de las demas
compensaciones previstas en el presente régimen.

ARTICULO 36.- Los bienes de propiedad o tenecia de la Cooperativa que ésta pueda suministrar a los trabajadores
asociados para su desempefio institucional o utilizacion personal, no constituyen compensacion ordinaria por el trabajo
aportado y en consecuencia su asignacion no hara parte para la liquidacion de las compensaciones previstas en el
presente régimen.

CAPITULO VI
ENTREGA, DEDUCCION Y RETENCION DE COMPENSACIONES

ARTICULO 37.- Por regla general las compensaciones y los derechos econémicos reconocidos en el presente régimen
le seran entregados directamente al trabajador asociado en la sede donde este desempefie sus labores o en la que por
determinacion administrativa se determine y dentro de los horarios que se establezcan para el efecto. La Cooperativa
debera hacer entrega al trabajador asociado un comprobante de pago donde conste el monto y concepto del pago.

Cuando existiere un motivo razonable a juicio de la Cooperativa, que inpida que el trabajador asociado reciba
personalmente su compensacion y demas derechos econémicos, podran entregarse, previa identificacion, a la persona
que por escrito este autorice. Si el motivo fuere la ausencia justificada por emplazamiento a un lugar distante de la sede
de la Cooperativa, pero ajeno a sus labores, esta reserva el derecho a pedir la autorizacidon con reconocimiento de firma
del trabajador asociado ante un notario.

En caso de fallecimiento del trabajador asociado, la entrega de las compensaciones se hara conforme al procedimiento
establecido en el Régimen de Trabajo Asociado.

ARTICULO 38.- El trabajador asociado podra autorizar por escrito a la Cooperativa para que sus compensaciones
ordinarias o semestrales o a su desvinculacién, del monto de su cuenta individual de Compensaciones Anuales
Diferidas, efectlie descuentos con destino a cubrir obligaciones contraidas con otras Cooperativas, o con la misma
Cooperativa o con otra entidad legalmente autorizada.

ARTICULO 39.- La Cooperativa podra efectuar deducciones de las compensaciones ordinarias o extraordinarias del
trabajador asociado, sin su previa autorizacion en los siguientes casos:

1. Para el pago de aportes sociales individuales que en virtud del estatuto de la cooperativa, esta obligado a cancelar

el trabajador asociado.

Para cubrir la parte que le correspondiere por seguridad social y la de su familia si fuere el caso.

Para amortizar los préstamos efectuados por la Cooperativa al asociado, conforme a los plazos establecidos en el

respectivo documento de la obligacion.

4.  Por multas disciplinarias impuestos conforme al estatuto y al régimen de trabajo asociado.

5. Para responder por las pérdidas de dinero y demas bienes de la Cooperativa que estén a su cargo siempre y
cuando se haya comprobado su responsabilidad.

6.  Por orden de autoridad judicial.

2.
3.

ARTICULO 40.- Las deducciones que se efectien a las compensaciones ordinarias del trabajador asociado, por regla
general no podran ser superiores al 50% de la compensacion ordinaria de un mes, salvo que el trabajador asociado
demuestre que posee otros ingresos propios o familiares que justifiquen un descuento mayor, el cual sera autorizado por
el Gerente General. Las deducciones efectuadas sobre las compensaciones semestrales o del monto de la cuenta
individual de compensaciones diferidas anuales para desvinculacion, no tendran limite.

ARTICULO 41.- Conforme a la ley y al estatuto si antes del cierre del ejercicio econémico se aprecia que no se
cumplirén los presupuestos y se ocasionara una perdida, para evitarla el Consejo de Administracion podra decretar que
todos los trabajadores asociados reintegren parte de sus compensaciones y en proporcion al monto de las que cada uno
hubiere recibido durante el ejercicio economico respectivo.

Este reintegro se podra causar como obligacién a cargo del trabajador asociado para ser cubierta con las
compensaciones ordinarias que se reciban posteriormente.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 42.- El Consejo de Administracion mediante resoluciones particulares podra desarrollar en detalle las
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normas contenidas en el presente reglamento y dictar las disposiciones necesarias para garantizar su cumplida
ejecucion.

ARTICULO 43.- El presente régimen, rige a partir de la fecha en que sea publicado y esté visible y disponible a los
trabajadores asociados, con las constancias de haber sido registrado en la respectiva dependencia del Ministerio de la
Proteccion Social.

ARTICULO 44.- A partir de la vigencia del presente régimen, cesa para la Cooperativa con relacion a sus trabajadores
asociados las obligaciones econémicas que a favor de los trabajadores dependientes consagra el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

El presente régimen de compensacion fue aprobado por el Consejo de Administracion y ratificado en Asamblea General
celebrada el dia 26 de Julio del afio 2.004.

En constancia firman el presidente y el secretario de la asamblea.

Firmado Firmado
EDUARDO BELTRAN CESPEDES MILENA PAOLA CRUZ
PRESIDENTE SECRETARIO

Es fiel copia del original registrado en el Ministerio de Seguridad Social mediante Resolucion No 00003560 del 16
de septiembre de 2004

MILENA PAOLACRUZ ABELLO
SECRETARIO

Regimen de Compensaciones

Cooperativa de Trabajo Asociado SERVINTEGRAL
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